Deutsche Gesellschaft fur Pastoralpsychologie
Sektion GOS P

www.pastoralpsychologie.de
08.10.2006 - Seite 1 von 1 - Vorbemerkungen_Standards.doc

Vorbemerkungen zu den Standards

1. Die seit dem Bestehen der DGfP in ihrem Kern unverédnderten Aufnahmestandards der Sektion
"Gruppendynamik/Sozialpsychologie" wurden 1997 grundlegend verandert. Sie wurden den
Standards der anderen Sektionen und anderer Fachverbande angepalit.

Die Verabschiedung der neuen Standards ist ein Markierungspunkt innerhalb der in der Sektion
gefuhrten und andauernden Fachdiskussion,

« wo die Sektion heute ihren Standort findet, d.h. wie der in der Griindungszeit klarer umrissene
Begriff der Gruppendynamik heute verwendet, lbersetzt oder fortgeschrieben werden kann

» welches Verstandnis von Beratung und Supervision die Sektion hat

» was Pastoralpsychologinnen und Pastoralpsychologen an Kenntnissen und Fahigkeiten
bendtigen, um Gruppen, Systeme und Organisationen beratend begleiten zu kénnen.

2. Dazu lassen sich folgende vorlaufige Aussagen machen:

« Die pastoralpsychologische Arbeit unserer Sektion orientiert sich an den Konzepten der
Gruppendynamik, der Systemtheorie, der Organisationstheorien und der Rollentheorie.

« Die Mitglieder der Sektion sind als Trainerlnnen, Ausbilderinnen, Supervisorinnen und
Organisations- bzw. Gemeindeberaterlnnen tatig.

« Alle Mitglieder der Sektion sollten kompetent sein, Gruppen, System und Organisationen
beratend zu begleiten. Ordentliche Mitglieder sollten dartiber hinaus - unabhangig von ihrem
jeweiligen Arbeitsschwerpunkt und der Richtung ihrer absolvierten Weiterbildung - Kenntnisse und
Fahigkeiten haben in den Bereichen:

» Theologische Kompetenz: Deutungskompetenz in der christlich- jlidischen Tradition,
Systemreflexion "Kirche*

» Systemkompetenz: die grundlegende Weiterbildung in einem der Bereiche "Gruppe*, "System*
oder "Organisation” muf3 um Systemkompetenz fur die jeweils anderen Bereiche erweitert sein

« Verstandnis des Individuums, eigene begleitende Selbsterfahrung und Kenntnisse von
Personlichkeit, Personlichkeitsstorungen

« Supervision: Verstandnis von beruflichem Handeln im institutionellen

Kontext, eigene supervidierte Praxis und Lehrsupervision.

3. Die Sektion wollte nicht den Weg beschreiten, innerhalb der Sektion nach Arbeitsschwerpunkten
oder absolvierten Weiterbildungsrichtungen Graduierungen zu differenzieren. Sie hat statt dessen
den Weg gewdahlt, dass - nach einer Ubergangszeit - alle ordentlichen Mitglieder der Sektion die
Bezeichnung "Supervisor/Supervisorin DGfP* flihren kénnen.

Die professionelle Verantwortung des Sektionsmitgliedes beinhaltet, dass es beratend nur
innerhalb seines jeweiligen Schwerpunktes bzw. seiner erworbenen Kompetenz tatig ist.

4. Die neuen Standards stellen bisher nur Rahmenbedingungen dar, die in der nachsten Zeit
prazisiert und mit jedem neuen Aufnahmeantrag weiterentwickelt werden muissen.



